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Ledaravtal 
 
Att vara ledare i Lindsdals IF är att vara en förebild för sina spelare och en representant för 
vår förening. En ledare hos oss tar ansvar, informerar och kommunicerar på ett tydligt och 
bra sätt. Han eller hon ska också kunna motivera och stimulera sina spelare till fortsatt 
utveckling. På så sätt vill vi bygga en positiv anda i föreningen och skapa en trivsam miljö för 
alla våra medlemmar. 
 
Som ledare i Lindsdals IF har DU ett förtroendeuppdrag från föreningens styrelse och 
indirekt från föreningens alla medlemmar. Detta uppdrag innebär att DU måste följa 
föreningens policys och värdegrund. Kan eller vill man inte följa dessa så kan man inte heller 
vara ledare i vår förening.  
 
Ledarskapet innebär även ett ansvar att uppmärksamma eventuell mobbing eller andra 
problem som kan uppkomma i föreningen och då agera enligt föreningens uppsatta 
handlingsplan samt informerar styrelsen.  
 
Ledarens ansvar och skyldigheter mot föreningen: 
 

- Ledare skall vara medlem och betala sin medlemsavgift samt följa det av föreningen 
upprättade dokumentet ”Säker & Trygg”. Detta är av största vikt då vi vill vara en 
säker och trygg plats för våra medlemmar. 

- Som ledare i Lindsdals IF följer man föreningens framtagna styrdokument. 
- Det är viktigt att föreningens ledare närvarar och aktivt deltar vid 

föreningsutveckling/ledarträffar i föreningens regi. Detta för att ta del av viktig 
information och få vara delaktiga i verksamheten. 

- Ledaren utgår ifrån den av föreningen uppsatta spelarutbildningsplanen i sitt 
träningsupplägg.  

- Ledaren är skyldig att i samband med träningar och matcher liksom i andra 
sammanhang då man representerar föreningen bära föreningens kläder. När man 
använder föreningens kläder representerar man föreningen och då ska man uppträda 
som en god förebild för Lindsdals IF. 

- Alla ledare i föreningen ska lämna Registerutdrag från belastningsregistret. Man 
väljer utdrag för föreningar 

- Om inte dessa dokument och riktlinjer följs vidtas åtgärder. 
Ansvarig förungdom kommer kontakta ledaren och andra inblandade för att få allas 
version av händelsen. Därefter tar ungdomssektionen i samråd med styrelsen 
gemensamt beslut om ledare fortfarande är lämplig som ledare eller om 
förtroendeuppdraget ska gå över till någon annan. 
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Ledarens Rättigheter – Ledarvård 
 
Ledare i Lindsdals IF har också rättigheter.  

- Förutom de olika utbildningarna som föreningen står för, erbjuds ledare i föreningen 
att delta vid följande arrangemang utan kostnad: Föreningsutveckling 1–2 gånger per 
år, ungdomsledarträffar minst 2 gånger per år.  

- Ledarens skall ha rätt till stöd från styrelsen vid konflikter som kan uppstår med ex. 
föräldrar m.m. detta för att det inte är alltid som föräldrar förstår hur en förening 
fungerar. 

- Ledaren kommer att få möjlighet att via ungdomssektionen påverka föreningens 
verksamhet. 

- Ledare som genomgått utbildningen C-diplom erbjuds ett ledarkit, som beställs 
genom ungdomssektionen. 

- Ditt barn som spelar i samma lag som du leder, betalar ingen träningsavgift. 
 

 
 
 
Härmed ställer jag upp på denna ledarskapspolicy och vill vara ledare i Lindsdals IF, jag har 
rätt att säga upp avtalet när jag vill och meddelar i så fall mitt beslut till styrelsen i så god tid 
som möjligt så de kan hjälpa laget att hitta en ersättare. 
Detta avtal har upprättats i två (2) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt. 
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