Ledaravtal

Att vara ledare i Lindsdals IF ar att vara en forebild for sina spelare och en representant for
var forening. En ledare hos oss tar ansvar, informerar och kommunicerar pa ett tydligt och
bra satt. Han eller hon ska ocksa kunna motivera och stimulera sina spelare till fortsatt
utveckling. Pa sa satt vill vi bygga en positiv anda i foreningen och skapa en trivsam miljo for
alla vara medlemmar.

Som ledare i Lindsdals IF har DU ett fortroendeuppdrag fran foreningens styrelse och
indirekt fran foreningens alla medlemmar. Detta uppdrag innebar att DU maste folja
foreningens policys och vardegrund. Kan eller vill man inte folja dessa sa kan man inte heller
vara ledare i var forening.

Ledarskapet innebér dven ett ansvar att uppmarksamma eventuell mobbing eller andra
problem som kan uppkomma i féreningen och da agera enligt féreningens uppsatta
handlingsplan samt informerar styrelsen.

Ledarens ansvar och skyldigheter mot féreningen:

- Ledare skall vara medlem och betala sin medlemsavgift samt folja det av foreningen
upprattade dokumentet "Saker & Trygg”. Detta ar av storsta vikt da vi vill vara en
saker och trygg plats for vara medlemmar.

- Som ledare i Lindsdals IF foljer man foreningens framtagna styrdokument.

- Det ar viktigt att foreningens ledare narvarar och aktivt deltar vid
foreningsutveckling/ledartraffar i foreningens regi. Detta for att ta del av viktig
information och fa vara delaktiga i verksamheten.

- Ledaren utgar ifran den av féreningen uppsatta spelarutbildningsplanen i sitt
traningsupplagg.

- Ledaren ar skyldig att i samband med traningar och matcher liksom i andra
sammanhang da man representerar féreningen bara foreningens klader. Nar man
anvander foreningens klader representerar man foreningen och da ska man upptrada
som en god forebild for Lindsdals IF.

- Alla ledare i foreningen ska lamna Registerutdrag fran belastningsregistret. Man
véljer utdrag for foreningar

- Om inte dessa dokument och riktlinjer foljs vidtas atgarder.

Ansvarig férungdom kommer kontakta ledaren och andra inblandade fér att fa allas
version av hédndelsen. Ddrefter tar ungdomssektionen i samrdad med styrelsen
gemensamt beslut om ledare fortfarande dr Idmplig som ledare eller om
fértroendeuppdraget ska ga éver till nGgon annan.
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Ledarens Rattigheter — Ledarvard

Ledare i Lindsdals IF har ocksa rattigheter.

Forutom de olika utbildningarna som féreningen star for, erbjuds ledare i féreningen
att delta vid foljande arrangemang utan kostnad: Foreningsutveckling 1-2 ganger per
ar, ungdomsledartraffar minst 2 ganger per ar.

Ledarens skall ha ratt till stod fran styrelsen vid konflikter som kan uppstar med ex.
fordldrar m.m. detta for att det inte ar alltid som foéraldrar forstar hur en forening
fungerar.

Ledaren kommer att fa maojlighet att via ungdomssektionen paverka féreningens
verksamhet.

Ledare som genomgatt utbildningen C-diplom erbjuds ett ledarkit, som bestalls
genom ungdomssektionen.

Ditt barn som spelar i samma lag som du leder, betalar ingen tréaningsavgift.

Harmed staller jag upp pa denna ledarskapspolicy och vill vara ledare i Lindsdals IF, jag har
ratt att sdga upp avtalet nar jag vill och meddelar i sa fall mitt beslut till styrelsen i sa god tid
som mojligt sa de kan hjdlpa laget att hitta en ersattare.

Detta avtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.
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